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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2021
Dagtilbud: Spiren
Dato for tilsynsbesgg: 3. juni 2021 kl. 9:30

Paedagogisk konsulent: Charlotte Ladehoff

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fare tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
méde opgaverne udfgres p8. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens
overordnede ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
e Dagtilbuddet styrker bgrns trivsel, udvikling og laering
e Dagtilbuddet varetager opgaverne p8 faglig og skonomisk forsvarlig m8de
e Forebygge og gribe ind s eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastslr, at tilsynet skal omfatte bdde den indholdsmaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den mdde hvorp§ dagtilbuddet loser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn bdde en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfgres tilsynet af en paedagogisk konsulent.

Tilsynsrapporten beskriver observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen, og den
efterfglgende samtale med leder /omrddeleder og eventuelt personaler og bestyrelse.

Konklusion pa tilsynsbesgget
Hvad viser tilsynet:

1. Spiren lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den paedagogiske laereplan samt Kgge
Kommunes politikker.

Fremadrettede opmarksomhedspunkter

-Ved naeste tilsyn vil der vaere fokus pa Spirens arbejde med udvikling af
evalueringskulturen, med udgangspunkt i hvilke formal evalueringerne har Igst eller skal
lgse.
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Indholdspunkter:

Status pa tilsynet 2021:
Observationer:

I et hjgrne af legepladsen er 7 bgrn og 2 personaler i gang med at hente trae, skruetvinger,
save, hamre og sgm ud af et skur. Der er save og hamre tilgaengelige i forskellige stgrrelser.
Bgrnene er i alderen 4-5 &r.

Flere af bgrnene begynder pa egen hdnd at spaende sma traestykker fast til et bord- og selv om
det driller undervejs, fortsaetter flere af barnene, med at fa det til at lykkes.

I flere situationer hjeelper bgrnene hinanden, bade med at tilbyde en stgrre hammer til et sgm
der ikke vil, eller at hjeelpe med at hamre et sgm i.

Bgrnene bevaeger sig mellem hinanden, uden at der opstar konflikter. Et barn gar hen til et
andet barn, og ggr en faegtebeveegelse med sin hammer. Barnet der er i gang med at banke et
sgm i, kigger interesseret op, men reagerer ikke pd oplaegget, og fortsaetter med at sla sit sgm
i. Barnet, som ikke far den gnskede respons, slar lidt pa et traea med hammeren, og stiller sig
derefter hen til bordet igen, og venter pa tur til at komme til at save.

For alle bgrnene er opgaverne med at save og sld sgm i, udfordrende. Dette bade i forhold til
teknikker samt fin- og grovmotorikken. Der er ingen af bgrnene der giver op, og der er en
vedholdenhed, som resulterer i, at alle kommer i mal. Anstrengelserne for at fa det til at
lykkes, giver undervejs udslag i flere hgjlydte begejstringsudbrud.

Et barn, er seerligt udfordret pd at ramme sgmmet preecist, sa han undgar at semmet bgjer
undervejs. En medarbejder viser ham, hvordan han kan rette sgmmet op, med hammer-
hovedet. Med en laengerevarende vedholdenhed pd 10-15 min., og mange opretninger af
sgmmet, lykkes det at fa sldet ssmmet i. Pa et tidspunkt er balancen mellem hand, hammer og
sgm optimal, og han Iykkes med, at hvert slag rammer praecist, og ssmmet bevaeger sig ned i
treeet, uden at bgje. Hans fokusering og oplevelse af at lykkes giver opmarksomhed fra flere i
gruppen, og en medarbejder bidrager med verbal anerkendelse af hans glaedesudbrud da
sgmmet er i bund.

Et andet barn, som har savet i 5-10 minutter, er flere gange ved at give op. Det er svaert for
hende at fa saven til at kgre frem og tilbage i treeet, den saetter sig fast, og trods hgjlydte
anstrengelser og kraefter der laegges i, sker det ofte. En personaler gar roligt ind og guider, ved
at italeseette og vise, hvordan savens vinkel og bevagelsen, giver det bedste glid.
Instruktionen hjzelper i processen, og til sidst falder den afsavende klods pa jorden.

Det er kendetegnende ved aktiviteten at der ikke er korrektioner eller beleerende instrukser til
bgrnene, og at de i hgj grad afprever og finder Igsninger pd deres udfordringer.

Personalets interaktioner med bgrnene er positive med tydelig intention om, at malet er
processen, og at der ikke er et feerdigtaenkt produkt, som malestok for succes. Det er bgrnenes
idéer og tanker med deres produkter som understgttes og anerkendes. ex. en klods hvor 2
sgm, som er bgjet undervejs, af barnet italessettes som gjne. Barnets udspil anerkendes og
gives opmaerksomhed.

Processen, hvor det er bgrnenes initiativer og iagttagede faglelser der fglges og italesaettes, og
hvor der ikke er en fast malestok for et produkt, giver plads til oplevelse af succes i egen
proces og produkt.
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Fraveeret at udtalelser om produkter som vaerende flotte eller saerligt foretrukne, vurderes at
vaere med til at pavirke den hgje grad af bgrnenes gap@mod i aktiviteten.

P& en af stuerne indendgrs, er en gruppe pa 6 af de yngste bgrnehavebgrn og en personaler,
samlet ved et bord, med hver sin klump af modellervoks. P3 bordet ligger der forskellige
materialer, som bgrnene har adgang til, som sma forme, kageruller med mere. Bgrnene skal
deles om redskaberne, som underbygger et lzeringsmiljg med mange kommunikative
interaktioner, mellem bgrnene.

Modellervoksen, trykkes, rulles, presses i forme, og processerne understgttes af den voksne,
som er opmaerksom pa at stgtte bgrnene i at lykkes med det, som de selv giver udtryk for i
handlinger og med ord.

Der er tydeligvis teette relationer mellem bgrnene og den voksne og mange dialoger som tegn
pa dette. Et af de yngste bgrn pavirkes af “en fremmed pa stuen”, med sma tegn pa ubehag,
som den voksne opfanger. I denne situation rykkes taet hen til barnet, som ved det rolige
fysiske naerveer og den fokuserede opmaerksomhed, genoptager sin aktivitet i gruppen.

I en vuggestuegruppe er ca. 12 bgrn og 3 personaler, i rummet, hvor der ggres klar til
spisning. En personaler er er pa toilettet, hvor bgrnene en for en, hjeelpes/guides med at fa
vasket haender inden spisning, og de 2 andre personaler er til rddighed for bgrnene, der skal
saettes sig op ved bordet. Stemningen er rolig og omsorgsfuld, og bgrnenes
deltagelsesmuligheder stimuleres af personalets anerkendende og deltagende interaktioner.

Selve spisningen foregdr med samme indtryk af et livs- og leeringsmiljg, hvor bgrnenes
initiativer og (tolkede) hensigter gribes og anvendes som afseet til personalets naeste skridt.

Et par af de yngste bgrn sidder med hagesmaekken skubbet ind under tallerkenen. Dette
indebaerer flere gange at ndr barnet bevaeger sig i stolen, folger tallerkenen med. Dette
medfgrer i flere tilfaelde at personalet m3 genetablere tallerkenen pd hagesmaekken.

Praesentation af videoerne/fortaellingerne:

Ved samtalen bringes temaet for-forstdelse " pa banen, i forhold til hvordan personalet kan
arbejde med dette, i deres professionelle laeringsfaellesskaber.
Der er enighed om at " for-forstdelser” kan vanskeligggre den gnskede position, hvor andres
perspektiver tilgds med professionel nysgerrighed og abenhed.

Ved at bruge de professionelle laeringsfeelleskaber til Igbende drgftelser i et fagligt selvkritisk
blik, kan personalet fa gje pa og taenke over aendringer i deres praksis. Herunder ogsa ved at
drgfte de tanker og overvejelser, der ligger bag eksisterende praksis.

Det er i disse leeringsfeellesskaber at personalet og ledelsen kan udforske, om der ex er
forforstaelse pa spil, og hvad de betyder for de tilgange, som veelges.

Personalegruppen kan i feellesskab stgtte hinanden i en undersggende og aben tilgang, hvor
nye perspektiver, abner op for ny praksis.

Ved samtalen forteeller Spiren om at veere lykkes med foraeldrepartnerskaber, hvor en aben og
anerkendende dialog, stgtter op om sammenhangen mellem hjem og dagtilbud. Spiren
fortaeller om eksempler hvor strukturelle sendringer i bAde hjem og dagtilbud, har medfart
bedre trivsel for et barn.

Der er ogsa eksempler, hvor der er dilemmaer i forhold til foraeldrepartnerskabet, og oplevelsen
af forskellige syn pa barnets behov. Spiren er opmaerksom p3a, at det netop er i disse
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situationer der bl.a. kan veere tale om “for-forstaelser” og at det giver anledning at vaere
undersggende og nysgerrig pa, hvad der er pa spil.

Dette emne vil fremadrettet vaere i fokus i Spirens selvevaluering. Brug evt. materialet:
"redskab til selvevaluering”: Redskab til selvevaluering | emu danmarks leeringsportal

Ved samtalen drgftes desuden vuggestuemaltidet med "tallerkenen p& hagesmaekken ’, sat ind
i et laerings- og bgrneperspektiv. Der var enighed om at det praktiske perspektiv, med formal
om at undgd at maden falder ned i skgdet pa barnet, viger for bgrneperspektivet.

I barneperspektivet befinder sig barnets oplevelse af bevaegelsesfrihed og udvidelse af barnets
handlemuligheder, som aktiv deltager. I et dannelsesperspektiv er det i bredere forstand et
afsaet for barnets made at begribe verden pa. Samtalen gav afszet til en aendret praksis, med
det samme.

Samtalens dialog-form, med tilstedevaerelse af leder og faglige fyrtarne, giver et blik ind i
Spirens arbejde med " kritisk refleksion over egen praksis “. Spiren vurderer at veere godt pa
vej med en evalueringskultur, som lgbende udvikler og sendrer den paedagogiske praksis.

Opfolgning pa opmeerksomhedspunkter fra tilsynet 2020:

“Fremadrettede opmaerksomhedspunkter
- Fortsat arbejde med at sikre alle barns deltagelse til meningsfulde feellesskaber, i laeringsmiljger pa
legepladsen.”

Ved tilsynet 2021, viser observationer samt tilsynssamtalen at der er fokus pa at rammesaette livs- og
leeringsmiljger, hvor alle barn har deltagelsesmuligheder. Ved observationerne bliver aktiviteter og samveer
lgbende justeret af personalet, med tydeligt blik for relevansen for alle bgrn, og at alle barn skal opleve
udfordringer og mestring.

Mulighed for at lederen kan uddybe et udvalgt lederpunkt fra spgrgeskema:

Ej relevant i samtalen

Mulighed for at konsulenten kan spgrge til uddybning af et punkt fra spgrgeskema:

Ej relevant i samtalen

Fremadrettede opmaerksomhedspunkter:

Ved naeste tilsyn vil der vaere fokus pa Spirens arbejde med udvikling af evalueringskulturen,
med udgangspunkt i hvilke formal evalueringerne har Igst eller skal Igse.

Dagtilbuddets bemaerkninger til tilsynsrapporten:

Spiren har ingen bemaerkninger til rapporten



https://emu.dk/dagtilbud/evaluerende-paedagogisk-praksis/redskab-til-selvevaluering

