1.PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Beskrivelse af praktiksted

Bekendtgerelsens tekst § 14: ”Praktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivelse, der skal inde-
holde falgende:

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.
2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 med angivelse
af relevant litteratur, specialiseringsmuligheder, organisering af praktikvejledning og af kontakt til
uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesplanen kan udarbejdes i samarbejde med uddannelsesinstitu-
tionen”.

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 5 dokumenter:

Praktikstedsbeskrivelse — Beskrivelse af praktikstedet
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for farste praktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for anden praktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for tredje praktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Liniefag og specialisering

abhwnE

Beskrivelse af praktiksted

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

Institutionens navn:

Barnehuset Spiren

Adresse:

Sgndre Centervej 112 4600 Kage

TIf.:

56 67 61 30

E-mailadresse:

Heidi.maj.rasmussen@koege.dk

Hjemmesideadresse:

Abningstider:

Man-torsdag: 06:15-17:00 fredag: 06:15-17:00

Institutionsleder:

Heidi Maj Rasmussen

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i
lokalomradet)

Bgrnehuset Spiren er en integreret institution,
som rummer 26 vuggestuebgrn og 52
bgrnehavebgrn og 18 voksne.
Vuggestuebgrnene er fordelt pa 2 stuer.
Barnehavebgrnene er fordelt pa 3 stuer hvoraf
den ene er en storbgrnsgruppe. Vi har en dejlig
stor legeplads med masser af traeer, klatrestativ,
rutchebane, gynger, legehuse, sandkasse og
balplads. Vi ligger i @lby centeret, teet pa @lby
station og med kort afstand til skoven, stranden
0g Kage centrum.

Antal bgrn/unge/voksne:

26 vuggestuebgrn, 52 bgrnehavebgrn, 17
voksne.




Aldersgruppe:

Barnene i vuggestuen er mellem 10 mdr.-3 ar.
Bgrnene i barnehaven er mellem 3 — 6 ar.

Beskrivelse af malgruppen:

Vi har nogle dejlige bgrn, som kommer fra
naeromradet.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Vi har i mange ar varet en stueopdelt
institution, men er nu midt i en proces hvor vi er
i gang med at skabe bedre leeringsmiljger for
barnene og arbejder hen imod en mere aben
plan, med veerksteder og funktionsopdelte rum.
Vi har sggt BUPL s udviklingspulje og har faet
et peent belgb, til denne proces. Vi er inspireret
af Reggio Emilia og den integrerende baggrund,
men ved ikke helt hvor vi ender endnu.

Vi er i gvrigt en institution hvor anerkendelse
og respekt for hinandens forskelligheder er i
hgjsaedet.

Vi bruger vores legeplads flittigt og er ofte ude
af huset enten pa gaben, med tog eller pa vores
Christianiacykler.

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne
paedagogiske metoder og begrundelser
herfor.

Vi bygger vores padagogik pa et anerkendende
bagrne- og menneskesyn, hvor der er plads til
barn og voksnes forskelligheder. Alle bgrn og
voksne skal fale sig inddraget, set og
respekteret.

Vi statter barnene i at veere medbestemmende
og aktive deltagere i deres hverdag. Og vi
leegger stor veegt pa at skabe udfordrende
leeringsmiljger.

Tryghed, naerver og keerlig kommunikation er
nggleord i vores samveer med barnene, og
grobund for bgrnenes trivsel, udvikling leg og
leering

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Vi samarbejder med:
Talepaedagog.
Psykolog.
Sundhedsplejerske.
Fysioterapeut.
Sagsbehandlere.
Stettepaedagoger.
Andre daginstitutioner.

Personalegruppens sammensatning:

Personale gruppen er sammensat saledes:
1 leder

10 uddannede paedagoger

6 paedagogmedhjalpere




2. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Farste praktikperiode
Tema: Den paedagogiske relation

Faglige kompetencemal

”Malet er at den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige praksis. Det forventes derfor ogsa at den studerende har bade
abne og lukkevagter og mader hver dag, samt deltager i diverse relevante mgder, som ligger
udenfor vuggestuens abningstider.

b) indga i og udvikle betydende relationer og stette andres evne til etablering af relationer. Dette
geelder bade i forhold til bgrn, foreldre og personale.

c) deltage i planleegning, gennemfgrelse og evaluering af peedagogiske processer.

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis.

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis.

f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmaessige forudsatninger og sociale ferdigheder ”

Uddannelsesplan fgrste praktikperiode




Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader
(CKF)

Hvordan kan og skal den stu-
derende arbejde med CKFeérne
for at opna de faglige kompe-
tencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Samspil og relationer
mellem deltagerne i den
paedagogiske proces

b)Samspilprocessers
betydning for den enkeltes
livskvalitet og udvikling,
herunder egen indflydelse
pa og betydning for
relationen

c¢)Kommunikation, samspil
og konflikter i relationen

d)Magt og etik i relationer

Her er vist et eksempel pa hvordan a) samspil og relationer
mellem deltagerne i den paedagogiske proces kan se ud i
praksis:

Barn, 1,8, ar, stille og indadvendt. Sjeldent med i de andre bgrns
leg, men er meget iagttagende. Den voksne anerkender hans
tilbagetrukkethed og iagttagen, men praver til stadighed at
inddrage ham i feellesaktiviteter. Den voksne kan tilretteleegge
paedagogiske aktiviteter som tager udgangspunkt i barnets
styrker/interesser og som derved i sma skridt kan fa barnet til at
deltage.

Her er vist et eksempel pa hvordan b) samspilsproccers
betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling kan se ud i
praksis:

Tre barn leger i dukkekrogen. Et fjerde barn vil gerne vare med,
og henvender sig til en voksen. ”Sperg om du ma vere med”,
siger den voksne, men da barnet spgrger i gruppen, bliver der
sagt nej.

Den voksne trgster barnet, men anerkender gruppens ret til selv
at bestemme hvem de vil lege med. Her er det vigtigt at
paedagogen bade anerkender bgrnenes ret til at veelge til og fra
men ogsa reflekterer over hvordan hun kan hjaelpe dette barn til
at blive en del af et feellesskab.

Her er vist et eksempel pa hvordan ¢) kommunikation, samspil
og konflikter i relationen kan se ud i praksis:

Barn vil ikke sove til middag. Graeder og smider sin sut hen ad
gulvet.

Den voksne ved, at barnet har brug for sin middagssavn.
Forteeller venligt men bestemt, at han skal sove, og at den
voksne vil sidde ved siden af ham til han sover. Den voksne
holder blidt om ham i sengen. Den voksne skaber ro og tryghed,
barnet faler sig lyttet til og forstaet og kort tid efter falder barnet
i sgvn.

Her er vist et eksempel pa hvordan d) magt og etik i relationer
kan se ud i praksis:

Et barn skal pa legepladsen — det er vinter og det er koldt, og
huen er glemt derhjemme. Barnet protesterer hgjlydt over en
”lane” hue. Den voksne anerkender barnets protester, men barnet
far at vide, at det er meget koldt. Barnet nagter stadig at tage
huen pa og siger at han aldrig fryser om grene. Den voksne lytter
til barnet og siger ” jeg synes at det er meget koldt og jeg vil ikke
ha at du far ondt i grene, men hvis du ikke fryser, sa er det ok at
veere ude en kort tid uden hue og derefter skal du enten tage huen
pa eller ga med mig indenfor i varmen. Barnet nikker og smiler
og de gar ud.




Hvad kan en studerende
lere pa praktikstedet?

Den studerende kan pa praktikstedet lzre:

Om 0-6 arige barns udvikling

At iagttage bern og se det enkelte barns behov/ressourcer
Om personalesamarbejde

Om foraeldresamarbejde

Om tveerfagligt samarbejde

Om institutionens paedagogiske metoder og overvejelser.
Om egne greenser og kompetencer

Om konfliktlgsning

Om bgrns medbestemmelse

Om bgrns sociale relationer

Hvordan?
(uddyb ovenstaende spargsmal)

Den studerende kan lzere om bgrns 0-6 arige udvikling ved at
veere aktiv deltagende og involvere sig i bgrnegruppen. Ved at
iagttage bgrnene og ved at leese relevant litteratur om 0-6 arige
bgrns udvikling

Den studerende kan leere at iagttage barnene og se det enkelte
barns behov/ressourcer ved at laese relevant litteratur om
lagttagelser. Ved at lave forskellige iagttagelser og derefter tale
med praktikvejlederen om disse og hvilke tiltag man ud fra disse
evt. kan gare.

Den studerende kan laere om personalesamarbejde ved at veere




aben og imgdekommende i personalegruppen og ved at deltage i
diverse personale mader. Vi forventer at den studerende indgar i
den daglige kontakt med hele huset, ikke bare pa den stue, hvor

den studerende er tilknyttet.

Vi kan tilbyde kolleger, der er interesserede og lydhgre, og som
gerne vil diskutere og delagtiggere den studerende i egen viden

og praksis omkring den 0-6 ariges udvikling, og omkring livet i

bgrnehaven.

Den studerende kan leere om forzeldresamarbejde ved at indga i
dialog med forzldrene. Den daglige kontakt med foraldrene er
en vigtig del af arbejdet i en institution, og vi forventer, at den
studerende gennem hele praktikperioden gver sig i, at
kommunikere egen viden og oplevelser med bgrnene, videre til
foraldrene, ved aflevering/afhentning. Den studerende forventes
ogsa at deltage i foreldremgder og foraeldresamtaler.

Den studerende kan leere om tveerfagligt samarbejde ved at tale
med praktikvejlederen om de forskellige samarbejdspartnere og
ved at deltage i diverse mgder med disse, hvis det er relevant.
Den studerende kan laere om institutionens padagogiske metoder
0g overvejelser ved at iagttage, undre sig og sparge ind til regler,
rammer, rutiner og peedagogiske tiltag i institutionen.

Den studerende kan laere om egne graenser og kompetencer ved
at involvere sig i samveeret med bgrn og voksne og ved at turde
udfordre sig selv i forhold til den paedagogiske praksis.

Den studerende kan lere om konfliktlgsning ved at preve sig
selv af i forhold til at ga ind i konflikter mellem bgrnene. Og ved
at tale med praktikvejlederen om konfliktlgsninger.

Den studerende kan laere om bgrns medbestemmelse ved at
iagttage bgrnene i deres daglige geremal og ved at veere sammen
med bgrnene i de forskellige garemal.

Den studerende kan leere om bgrns sociale relationer ved at
iagttage bgrnene i deres leg og samveer med hinanden. Og ved
selv at deltage aktivt i legen.

Hvordan stgtte den
studerendes leering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlab,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og eva-
luering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

Vi forventer at den studerende ringer og aftaler et besag i
institutionen inden praktik start.

Ved det farste besgg viser praktikvejlederen, den studerende
rundt i institutionen og der aftales mgdetid for den farste dag i
praktikken.

Den farste dag i praktikken aftales de resterende mgdetider og
der seettes dato for den farste konferencetime samt datoer for
hvad der ellers er af allerede planlagte mader og arrangementer.
De farste 14 dage i praktikken er den studerende "fol”, dvs. at
den studerende skal ha lov til at se tingene an og finde sig
tilrette. | disse 14 dage bliver den studerende ogsa praesenteret
for institutionens regler/ rammer, og overordnede paedagogik.




Konferencetimerne bruges til udarbejdelse af laeringsmal,
supervision og evaluering af den studerendes centrale
kundskaber og feerdigheder samt gennemgang af relevant
litteratur.

Den studerende kan altid sparge sin praktikvejleder til rads og
bede om den forngdne hjelp.

Praktikvejlederen evaluerer lgbende den studerende og giver
relevant supervision samt konstruktiv ris og ros.

Den studerende skal i hele forlgbet fole sig godt tilpas og skal
gve sig og udvikle sig i det tempo, som er det rigtige for netop
hende/ham. Og husk at det er tilladt at spgrge om alt. : )

Anbefaling af
faglitteratur

Vi anbefaler studerende at stifte bekendtskab med falgende
bager:

”Den integrerende baggrund” Daniella Cecchin.

”Samspil og konflikter”. Grethe Kragh Meller m. fl.
’lagttagelse og fortelling”. Seren Smidt og Henning Kopart.
”Barnets udvikling - en helhed”. Espen Jerlang.

Samt diverse artikler fra fagblade etc. som har relevans for den
studerende.

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til

praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)

Vi holder konference time 1 time om ugen.

Pa den farste konferencetime taler vi om gensidige forventninger
til hinanden.

Det forventes at den studerende jeevnligt skriver logbog. Her
opsummeres og reflekteres over dagens forlgb. Logbogen kan
ogsa bruges af praktikvejlederen i bedgmmelsen af den
studerende.

Vi opfordrer kraftigt den studerende til at stille spargsmal. Dels
abner det op for at vi far mulighed for at reflektere over vores
praksis og dels traener det den studerende til at iagttage,
reflektere og stille nysgerrige spagrgsmal, som er et vigtigt
element, nar man er sammen med andre mennesker.
Institutionen samarbejder med seminariet og informerer
seminariet, hvis der er uoverensstemmelser eller bekymringer i
forhold til den studerende.

Praktikvejlederen giver lgbende den studerende relevant
feedback.

For at vi kan udvikle os som praktik institution vil den
studerende ogsa blive bedt om at give praktikvejlederen og
institutionen feedback.




3. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Anden praktikperiode
Tema: Den paedagogiske institution

Vi modtager ikke pa nuvaerende tidspunkt praktikanter i
anden praktikperiode

Faglige kompetencemal

”Malet er at den studerende kan

a) indga i og bidrage til tilrettelaeggelsen og organiseringen af det daglige paedagogiske arbejde
b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser

c) planlegge, gennemfare, dokumenterer og evaluere paedagogiske processer

d) dokumentere og formidle peedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis ”




Uddannelsesplan anden praktikperiode.

Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader
(CKF)

Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med
CKFérne for at opna de faglige
kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Padagogisk praksis som
samfundsmaessig institution
og offentligt anliggende

b)Institutionel omsorg,
opdragelse og udvikling

c)Institutionaliseringens
betydning for brugere og
udgvere af peedagogisk
praksis i lyset af de
kulturelle og
samfundsmaessige vilkar

d)Praktikstedets
Organisation, kultur og
ledelse

e)Internt og eksternt
samarbejde

f)Magt og etik i den
institutionelle ramme

Hvad kan en studerende
lere pa praktikstedet?

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spgrgsmal)

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa
praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og




evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

Anbefaling af
faglitteratur

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til

praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)
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4. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Tredje praktikperiode.
Tema: Den paedagogiske profession

Vi modtager ikke praktikanter i tredje praktikperiode.

Faglige kompetencemal

”Malet er at den studerende kan

a) beherske den paedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den paedagogiske
profession

b) yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov

¢) redegere for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan kvalificere grundlaget
for paedagogisk virksomhed generelt

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis pa baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudsaetninger og metodiske feerdigheder og

e) redegare for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og
udvikling”

Uddannelsesplan tredje praktikperiode

Centrale kundskabs- og

feerdighedsomrader (CKF)
Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med CKFérne
for at opna de faglige
kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Professionens arbejds-
omrader og opgavefelt

b)Paedagogiske handle-
former og paedagogiske
metoder

c)Professionens
vidensformer, faglige ker-
nebegreber og terminologi,
herunder det videnskabelige
grundlag og videnskabelige
metoder

d)Sammenhangen mellem
den samfundsmaessige
moderniseringsproces og
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professionens historiske og
kulturelle udvikling

e)Professionsbevidsthed og -
identitet

f)Den padagogiske
professions faglige bidrag til
lasning af tveerprofessionelle
opgaver

Hvad kan en studerende
lere pa praktikstedet?

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spgrgsmal)

Hvordan stgtte den
studerendes leering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesag,
introduktionsforlgb, udarbejdelse
af leeringsmal, vejledning,
supervision og evaluering,
vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og
refleksion

Anbefaling af faglitteratur

Institutionslederens og
praktikvejlederens opgaver
I forhold til
praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)

Der knytter sig saerlige krav til tredje praktikperiode vedrgrende specialisering, linjefag og det
tveerprofessionelle element.
Se mere om dette i dokumentet linjefag og specialisering.




5. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Linjefag og specialisering

Linjefag i sammenhaeng med praktikuddannelsen er beskrevet i Bekendtgarelsen
89, stk. 2:

“Det valgte linjefag tilretteleegges saledes, at det har sammenhceng med
uddannelsens obligatoriske fag, med specialiseringen og med praktikuddannelsen.
Linjefaget indgar som en del af specialiseringen.”

Der er tre linjefag: a)Sundhed, krop og beveegelse, b)Udtryk, musik og drama,
c)Verksted, natur og teknik)

De studerende veelger deres linjefag i farste semester, altsa inden farste
praktikperiode

| slutningen af fjerde semester, altsa i god tid inden tredje praktikperiode valger de
studerende deres specialiseringsomrade indenfor falgende tre omrader:

e Bgrn og unge

e Mennesker med nedsat funktionsevne

e Mennesker med sociale problemer
Specialiseringen i sammenhaeng med praktikuddannelsen er beskrevet i
Bekendtgerelsen § 10:
“Specialiseringen tilretteleegges sdledes, at den indgdr som en del af faget
Peaedagogik, af linjefaget og af praktikuddannelsen i 6.semester.
Stk.2 Den studerende veelger specialisering inden for de specialiseringsmuligheder,
som det tildelte praktiksted giver i overensstemmelse med praktikstedsbeskrivelsen”.

Det tvaerprofessionelle element

Elementet er beskrevet i Bekendtgarelsen8 5, stk. 2 : ”Den studerende skal gennem
teoretiske og praktiske uddannelsesforlgb med andre relevante professionsomrader
opna forudsaetninger for at kunne deltage i samarbejde med personer fra andre
professioner i losning af konkrete opgaver”

| tredje praktikperiode skal kravene vedrgrende linjefag, specialisering og det
tveerprofessionelle element altsa ”indbygges” i praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes leeringsmal.
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Specialiseringsmuligheder
BJRN OG UNGE

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, lzerings- og udviklingssyn i relation
til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Barns og unges livsbetingelser og trivsel,
herunder omsorgssvigt og mobning, i relation
til kulturelle, institutionelle og
samfundsmassige vilkar

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Barne- og ungekultur, leg og aktiviteter

Brugerinddragelse og rettigheder, herunder
samarbejde med og vejledning af foraldre og
andre pargrende samt fagpersoner

Udsatte bgrn og unge samt bgrn og unge med
serlige behov for paedagogisk statte og indsats

Forebyggende arbejde og interventionsformer

Love, konventioner og regler af serlig
betydning for bgrn, unge og deres pargrende

Paedagogiske lereplaner og sprogvurderinger i
dagtilbud

Skolestart og fritidsordning. Overgang fra
daginstitution til skole

Andre specialiseringsmuligheder
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Specialiseringsmuligheder

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation
til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til
kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige
vilkar

Funktionsnedseattelse og livsmuligheder

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Samarbejde med brugere, pargrende og
professionelle

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af serlig
betydning for brugergruppen, herunder centrale
handicappolitiske malsatninger

Kompensationsmuligheder

Kommunikative processer og alternative
kommunikationsprocesser

Andre specialiseringsmuligheder
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Specialiseringsmuligheder
MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, leerings- og udviklingssyn i relation
til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til
kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige
vilkar

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Opsggende arbejde og interventionsformer

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af serlig
betydning for brugergruppen

Misbrug og psykiske lidelser

Truede familier, sorg og krise

Andre specialiseringsmuligheder
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Signalement af praktikuddannelsen (bekendtgerelsens bilag 7):

”Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens mals&tning ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionshaseret viden, forstaelse og feerdigheder som grundlag for professionel handling.
Praktikuddannelsen og undervisningen pa uddannelsesinstitutionen udger to forskellige, gensidigt
supplerende laeringsrum, hvor vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes leering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes leering er deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og
refleksion vedrgrende samspillet mellem padagog, institution og profession. Praktikuddannelsen
udger rammen for den studerendes praktiske gvelser og er felt for den studerendes egen
undersggelse af den paeedagogiske profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens tre praktikperioder tilretteleegges med en progression, der gradvist inddrager flere
perspektiver pa det paedagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider den studerendes
opmeerksomhedsfelt og overblok i forhold til peedagogisk praksis og profession.

Farste praktikperiode rettes primeart mod den konkrete peedagogiske relation, hvorefter fokus tillige
omfatter institutionelle perspektiver i anden praktikperiode, for endelig i tredje praktikperiode at
placere den paedagogiske opgave i forhold til den samfundsmaessige forandringsproces. ”

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader faelles for de tre praktikperioder:
“a)Praktikstedets peedagogiske og samfundsmassige opgave og funktion, mal og padagogiske
praksis

b)Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydning for paeedagogisk praksis

c)Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og lering.
d)Etik, veerdier og menneskesyn

e)Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa dokumentation og
udvikling af peedagogisk praksis”

Pa de falgende sider kommer en oversigt over de tre praktikperioders 1)faglige kompetencemal og
2)centrale kundskabs- og feerdighedsomrader (CKF)

Beskrivelsen af faglige kompetencemal og centrale kundskabs- og feerdighedsomrader for den

enkelte praktikperiode er, sammen med praktikstedets uddannelsesplan for samme
praktikperiode, udgangspunkt for fastleeggelse af leeringsmal for den enkelte studerende
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